
 
 

Declaraţie pe proprie răspundere privind  crearea și menținerea de noi locuri de 
muncă în urma implementării proiectului 

 

 

 
Subsemnatul..............................................................., in calitate de reprezentant legal al solicitantului 
.............................................................pentru proiectul..........................................................................., 
.................................................................................depus la Asociația „Grupul de Acțiune Locala 
SUCEAVA SUD EST”, pe  intervenția START UP NON- AGRICOL, îmi asum si mă angajez să îndeplinesc 
următoarele obligații, conform prevederilor Ghidului de implementare DR- 36 / Ghidului solicitantului 
pentru intervenția Start-up rural și legislației în vigoare: 

     -  Sa creez ..... loc/ locuri de muncă nou/noi,cu norma intreaga/partiala de ...ore/zi  și să mențin 
acest/aceste loc/locuri de muncă pentru o perioadă de cel puțin 3 ani în urma implementării 
proiectului, conform cerințelor ghidului și legislației în vigoare. 

    -   Locurile de muncă create vor fi ocupate de persoane cu domiciliul în teritoriul GAL. 

    -   La depunerea tranșei finale de plată voi prezenta următoarele documente justificative privind 
angajarea: Contracte individuale de muncă active , Extrase Revisal, Carte de identitate 
angajat/angajați. 

 

Important! 

Se consideră loc de muncă nou creat dacă este cu normă întreagă. Un loc de muncă cu jumătate de 

normă reprezintă 0.5 dintr-un loc de muncă nou creat. Locul de muncă nou creat cu jumătate de 

normă se ia în considerare și se monitorizează sub forma:2 locuri de muncă cu jumătate de normă se 

echivalează cu un loc de muncă cu normă întreagă. 

 

 

Reprezentant legal, 

Data:          Numele si prenumele: 

___/____/______       ____________________________ 

 Semnătura si stampila: 

 


	Declaraţie pe proprie răspundere privind  crearea și menținerea de noi locuri de muncă în urma implementării proiectului

