Declaratie pe proprie raspundere privind crearea si mentinerea de noi locuri de
munca in urma implementarii proiectului

SUCEAVA SUD EST”, pe interventia START UP NON- AGRICOL, imi asum si ma angajez sa indeplinesc
urmatoarele obligatii, conform prevederilor Ghidului de implementare DR- 36 / Ghidului solicitantului
pentru interventia Start-up rural si legislatiei in vigoare:

- Sa creez ..... loc/ locuri de munca nou/noi,cu norma intreaga/partiala de ...ore/zi si sa mentin
acest/aceste loc/locuri de muncd pentru o perioadd de cel putin 3 ani in urma implementarii
proiectului, conform cerintelor ghidului si legislatiei in vigoare.

- Locurile de munca create vor fi ocupate de persoane cu domiciliul in teritoriul GAL.

- La depunerea transei finale de plata voi prezenta urmatoarele documente justificative privind
angajarea: Contracte individuale de munca active , Extrase Revisal, Carte de identitate
angajat/angajati.

Important!

Se considera loc de munca nou creat daca este cu norma intreaga. Un loc de munca cu jumatate de
norma reprezinta 0.5 dintr-un loc de munca nou creat. Locul de munca nou creat cu jumatate de
norma se ia in considerare si se monitorizeaza sub forma:2 locuri de munca cu jumatate de norma se
echivaleaza cu un loc de munca cu norma intreaga.

Reprezentant legal,
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