
 
 

Declaraţie pe proprie răspundere privind  crearea și menținerea de noi locuri de 
muncă în urma implementării proiectului 

 

 

 
Subsemnatul..............................................................., in calitate de reprezentant legal al solicitantului 
.............................................................pentru proiectul..........................................................................., 
.................................................................................depus la Asociația „Grupul de Acțiune Locala 
Suceava Sud Est”, pe  intervenția ”Dezvoltarea Activităților non-agricole”, îmi asum si mă angajez să 
îndeplinesc următoarele obligații, conform prevederilor Ghidului de implementare DR- 36  și 
legislației în vigoare: 

     -  Sa creez un/.......... loc/ locuri de muncă nou/noi cu normă întreagă/parțială de ..... ore/zi și să 
mențin acest/aceste loc/locuri de muncă pentru toata perioada de implementare și monitorizare a 
proiectului, conform cerințelor ghidului și legislației în vigoare. 

    -   Cel puțin un loc de muncă nou creat prin proiect sa fie ocupat de o persoana cu domiciliul în 
teritoriul GAL. 

 

Important! 

Se consideră loc de muncă nou creat dacă este cu normă întreagă. Un loc de muncă cu jumătate de 

normă reprezintă 0.5 dintr-un loc de muncă nou creat. Locul de muncă nou creat cu jumătate de 

normă se ia în considerare și se monitorizează sub forma: 2 locuri de muncă cu jumătate de normă se 

echivalează cu un loc de muncă cu normă întreagă. 

 

 

Reprezentant legal, 

Data:          Numele si prenumele: 

___/____/______       ____________________________ 

 Semnătura si stampila: 
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