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ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
SUCEAVA SUD EST

Plan de bune practici

Conceptul de bune practici

Bunele practici reprezinta un set de programe, proiecte sau politici publice implementate de actori
publici sau sociali, care se remarca prin eficienta obtinerii obiectivelor propuse. Acestea se bazeaza pe
procese clare de inregistrare §i evaluare a rezultatelor, avand caracteristici care le permit sa fie
repetabile, transferabile si viabile pe termen lung.

O buna practica nu doar ca atinge obiectivele stabilite, ci demonstreaza in mod clar cum acestea
pot fi realizate printr-un mod organizat, masurabil si consistent. Caracterul siu repetabil inseamna ca
procesul, proiectul sau politica poate fi aplicat din nou in contexte similare, obtindnd rezultate
comparabile. Transferabilitatea subliniazi faptul cd bunele practici pot fi adaptate si implementate in
alte domenii, regiuni sau organizatii, contribuind la extinderea beneficiilor si in afara contextului in care
au fost initial dezvoltate. Viabilitatea pe termen lung evidentiazd capacitatea acestora de a genera
rezultate durabile fard a compromite resursele sau eficienta in timp.

in esentd, o buna practica identificatd intr-un anumit domeniu poate servi drept etalon. Rezultatele
obtinute devin un punct de referinta pentru alte proiecte, politici sau actiuni similare, facilitind
compararea si evaluarea acestora. Prin acest proces, se poate masura performanta, identificdnd unde si
cum se pot face imbunatatiri.

De asemenea, dupé validare, o buna practicd poate fi standardizaté si introdusa in domeniul sdu
relevant, devenind o metoda uzuald de abordare. Aceastd uniformizare contribuie la:

1. Cresterea eficientei — prin utilizarea unor metode deja testate si validate.

2. Reducerea riscurilor — deoarece bunele practici sunt fundamentate pe experienta si evaluare
riguroasa.

3. Imbunatatirea calitdfii — prin implementarea unor solufii dovedite, care asigurd atingerea
rezultatelor scontate.

Astfel, integrarea bunelor practici in procese, proiecte sau politici publice devine un instrument
strategic pentru imbunatifirea performantei, optimizarea resurselor si cresterea impactului pozitiv
asupra beneficiarilor.

Strategia de Dezvoltare Locali a Asociatiei GAL Suceava Sud Est.

Prezentarea teritoriului i a populatiei.

Grupul de Actiune Locala Suceava Sud Est acopera un teritoriu format din 5 Administratii Publice
Locale din judetul Suceava: Boroaia, Dolhesti, Draguseni, Forésti si Vadu Moldovei. Teritoriul acoperit
cuprinde 28 de sate cu o suprafata de 258,41 kmp. Regiunea este situatd in sud estul judetului Suceava,
avand urmitoarele limite geografice in nord — comunele Preutesti, Liteni, Vulturesti, Est — orasul
Dolhasca, Vest — comunele Ragca, Bogdanesti, Baia, Fantana Mare, sud — judetele Iasi §i Neamf.

Infrastructuctura tehnica( date furnizate de primdrii)
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Numarul total de kilometri al drumurilor (comunale, sétesti, vicinale) din regiune este de 351.5
km din care 192,5 km sunt modernizati. Lungimea retelei de apa potabila in regiunea Suceava Sud Est
este de 217,8 km. Lungimea retelei de canalizare este de 85.5 km. Din numaérul total de locuinte - 9305
sunt racordate la reteaua de alimentare cu apa 4111 locuinte, iar la reteaua de canalizare 1429 locuinte.
Nicio comund nu este racordatd la reteaua de gaze naturale. Alimentarea cu energie electricd este
asiguratad de la sistemul energetic national, prin reteaua de medie tensiune de 20 kw. Activitatea de
telefonie cuprinde centrale telefonice proprii, telefonie fixa si mobild. Accesul la televiziune se face prin
cablu sau utilizdndu-se antene speciale iar la internet prin firme de specialitate, gradul de acoperire fiind
in functie de cAmpul de emitere a fiecdrui operator.

Populatie conform INS- Recensamant 2021

Numdrul total al locuitorilor din teritoriu este de 17.994, densitatea populatiei fiind 69,63
locuitori/km2. Asadar se observa o usoard scidere a populatiei totale fatd de 2011. Structura populatiei
pe categorii de varstd este urmatoarea: pana la 19 ani - 4008 locuitori, de la 20 la 44 ani- 5083 locuitori
de la 45 la 59 ani -4101 .de la 60 pana la peste 85 ani 4800 locuitori. Regiunea Suceava Sud Est define
aproximativ 2,80% din populatia judetului Suceava. Sporul natural inregistrat in Judetul Suceava la
nivelul anului 2022 a fost negativ. Localitatile din teritoriu se confruntd cu un fenomen accentuat de
imbatranire a populatiei.

Din punct de vedere al etniei, la nivelul teritoriului GAL 88,77% din populafie este romana
(15.973 romani) 1.35% din populatie este de etnie roma (243 romi), 2.58% sunt rusi-lipoveni( 465 rusi
lipoveni), iar pentru 5,60% nu se cunoaste etnia.

Relief si clima

Teritoriul GAL Suceava Sud-Est face parte din podisul Sucevei, zond colinard, configuratia
terenului avand forma de relief de la plana si ondulata, la plana si framantata, de la vii cu sesuri pana la
dealuri line.

Deteriorarea caracteristicilor, functiilor solurilor si a capacitatii lor bioproductive reprezinta
restrictii ale utilizarii acestora determinate fie de factori naturali (clima, forme de relief, caracteristici
edafice etc.), fie de actiuni antropice, (agricole si industriale). In multe cazuri, acesti factori pot actiona
sinergic, avand ca efect sciderea calitatii solurilor si chiar anularea functiilor acestora.

Teritoriul este caracterizat printr-un climat temperat-continental, cu influente baltice. Regimul
precipitatiilor atmosferice este caracterizat prm cantitafi medii anuale variind intre 600-700 mm acestea
datorandu-se mﬂuen;el maselor de aer mai reci i umede. In lunile de vard temperaturile ridicate
depisesc de multe ori valori de 30°C, chiar atingdnd 37°C. Pe timpul iernii, temperatura coboard la -
15°C, fiind semnalate temperaturi si sub -18, - 20°C, datorita prezentei anticiclonului actiunii siberian.
Intervalul cel mai ploios este mai-iulie, iar cel mai uscat in luna februarie, insd acest aspect nu se
manifestd cu regularitate, existind perioade din lunile de vara cand se inregistreaza secete prelungite, iar
in lunile de iarnd pot cddea insemnate cantitati de zapada.

Hidrografie

Reteaua hidrografic din regiune este reprezentatd de raul Moldova, raul Somuzul Mare, parauri
(Mediasca, Crasmei, Hatia, Résca, Seaca, etc.) si de rezerve de apé subterane. Panza de apa freatici se
afld la o adancime pornind de la 6-18 m ajungand si la 30 m. In mare parte apele subterane sunt
potabile. Hidrografia mai este completata de prezenta baltilor §i a ochiurilor de apd ce rezultd in urma
unor ploi abundente, ce au caracter temporar si a izvoarelor. Apele subterane sunt foarte bogate, ele
fiind alimentate de rdul principal si de bratele acestuia, de afluenti si de precipitatii i sunt folosite
pentru alimentarea cu apd a satelor componente, de reguld prin fantani. Pe teritoriul Suceava Sud Est, se
intalnesc si iazuri realizate prin captarea si valorificarea unor mici cursuri permanente: acumuldrile
Ioneasa, Camarzani si Bulatiu.

Dezvoltarea sectorului energetic, a industriei alimentérii cu apa, folosirea necontrolatd a apei in
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gospodarii, irigatiile, turismul au crescut presiunea asupra resurselor de apa, necesarul de apa depasind
de multe ori cantitdtile existente. Seceta si extractiile au redus debitele rdurilor, lacurilor si apelor
freatice si au secat zonele umede.

Mediul

Este o resursd, care printr-o exploatare corespunzitoare, poate deveni o sursd durabild de venit,
sdndtate i bundstare a locuitorilor zonei si vizitatorilor si poate influenta dezvoltarea turismului din
ZonA.

Din anul 2011 pédnd in anul 2021 se constatd la nivelul judetului Suceava o tendintd descendenti
in ceea ce priveste utilizarea ingrdsdmintelor chimice si naturale folosite in agriculturd, contribuind
astfel la protejarea solului si creandu-se premisele unei dezvoltéri durabile in agriculturd si nu numai.
Totusi, s-a constatat o crestere a azotului, in anul 2022 fata de anul 2021 datorati utilizarii in agriculturd
a Iingrasdmintelor azotoase. Cresterea de nitrati in mediu inconjurdtor favorizeazd modificarea
structurii vegetale locale, posibila disparitie a unor specii, degradarea partiald a unor terenuri. Surse de
degradare a solului se inregistreazi si din cauza deseurilor menajere de la constructii depozitate
necontrolat.

Emisiile de poluanti atmosferici au scédzut in ultimele doud decenii ceea ce a condus la o calitate
mai bund a aerului. Rezultatele monitorizarii calitdtii aerului in anul 2022 in statiile RNMCA din
judetul Suceava au aratat ¢d nu au fost depasite valorile limitd sau fintd anuale reglementate de legea
104/2011, la niciun poluant monitorizat ( NO2, PM 10, OZON, Metale grele)

in cadrul teritoriului se regasesc urmatoarele zone NATURA 2000:

Comuna Draguseni- Raul Moldova intre Oniceni si Mitesti -Cod sit (ROSCI0363) suprafata 2,79 kmp
Comuna Foristi - Raul Moldova intre Oniceni si Mitesti -Cod sit (ROSCI0363) suprafata 1, 63 kmp
Comuna Forasti - Raul Moldova intre Paltinoasa si Rusi Cod sit (ROSCI0365) suprafata 1,12 kmp
Comuna Boroaia - Raul Moldova intre Piltinoasa si Rusi Cod sit (ROSCI0365) suprafata 4,24 kmp
Comuna Boroaia - Vanatori -Neamt Cod sit (ROSCI0270) suprafata 0,37 kmp

Comuna Vadu Moldovei - Raul Moldova intre Piltinoasa si Rusi Cod sit (ROSCI0365) suprafata 5,46
kmp

Comuna Boroaia -Vanitori -Neamt Cod sit (ROSPA0107) suprafata 0,37 kmp

Comuna Dolhesti Padurea Miclesti Cod sit (ROSPA0096) suprafata 29,75 kmp

Educatia, sanatatea, cultura, sistemul social

Regiunea se remarcd prin péstrarea valorilor culturale traditionale specifice satului roménesc. Se
remarca portul, dansul popular si ansambluri folclorice (Grupul folcloric Strdjerii Dolhestii Mici,
Grupul Folcloric ”Gospodinele din sat,,, *Grupul Folcloric Miorita, etc. ). In toata regiunea sunt ;mute
traditiile de iarnd ( Capra, cantecul Stelei, jocul Ursilor, Sorcova etc.). De asemenea, toatd regiunea
Suceava Sud Est reprezintd un 1mportant centru religios, aici regésindu-se mai multe biserici §i
ménastiri. In teritoriu se regasesc mai multe monumente istorice de valoare nationald si locald
(Necropola tumulari de la Boroaia, punct ,,La Tolan”, Ruinele bisericii de la Giulesti - Boroaia, Biserica
de lemn ,,Adormirea Maicii Domnului” - Boroaia, Biserica ,,Cuvioasa Paraschiva”- Dolhesti, etc) . De
asemenea, pe teritoriul administrativ al regiunii existi si zone protejate inscrise in Repertoriul
Arheologic National, ageziiminte culturale. Turismul este slab dezvoltat. Existd un numir total de 4
structuri de primire turistica in regiune.

in anul scolar 2022-2023, infrastructura educationald este formata din 22 scoli din ciclul primar,
gimnazial si gradinite. Conform datelor furnizate de fiecare primdrie, isi desfasoard activitatea un
numar total de 1861 copii, din care 436 sunt prescolari, 717 isi desfasoara activitatea in ’invﬁtémﬁntul
primar iar un numar de 708 sunt in invidfdmantul gimnazial. Personalul didactic din comune este in
numir de 176. In regiune exista si un centru de asistentd afterschool in comuna Boroaia. O parte din
institutiile de invatdmént au beneficiat de lucrari de reabilitare/modernizare, dar sunt inci unitifi care
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necesitd imbunététiri pentru a fi aduse la standardele actuale. Silile de gimnastica sunt in numar de 4
iar terenurile de sport sunt in numér de 10 . Numdrul PC-urilor existente la nivelul anului 2023 este de
187 de bucati( un PC la 10 copii) 8 table inteligente, 9 laboratoare. in regiunea Suceava Sud Est
infrastructura sociald consta in servicii de asistenta sociala in cadrul primariilor comunelor. Personalul
implicat in activitafi sociale constd in 1 sau 2 persoane in cadrul primériilor care se ocupa de aceasta
laturd. La nivelul teritoriului se observa existenta a 823 persoane vulnerabile acest numir avind o
tendinfa de cregtere. Mare parte din persoanele incadrate in grupurile vulnerabile sunt reprezentate de
familiile monoparentale (persoane divortate), alcoolici, persoane firi venituri. O problema deosebiti o
reprezintd copiii ai cdror pdrinti sunt plecati la munca in striinitate, in conditiile in care nu exista
structuri sociale de sprijin si nici centre de zi pentru copii. Existd nevoia credrii de centre de consiliere
psihologica si ,,Scoald dupa scoald” pentru copii proveniti din familii monoparentale, lasati in ingrijirea
rudelor de pand la gradul patru, copii cu parinti plecati in strdinitate, sau cei proveniti din familii sirace
cu numerosi copii. Analiza teritoriald a scos in evidentd si necesitatea infiintirii de centre de zi medico
sociale care si ofere servicii integrate pentru persoane in vArsta.

Serviciile medicale sunt asigurate de 1 spital la Vadu Moldovei 7 dispensare si cabinete de
medicind individuala, 6 cabinete stomatologice, 9 farmacii umane. Dispensarele si cabinetele medicale
necesitd imbundtatiri si dotdri. Comunele din cadrul teritoriului dispun de un imens potential pentru
amenajarea de spatii special destinate recredrii si sportului (exista 9 parcuri )

Economia

La nivelul teritoriului existdi o importantd diversificare a activititilor: agriculturd, comert,
industrie, servicii.(cresterea animalelor, valorificarea suprafetelor intinse a pasunilor si fanetelor,
activititi de silviculturd, apicultura, exploatarea forestiera si prelucrarea lemnului). O mare parte din
populatia teritoriului este angrenatd in activitafi agricole, acestia neavind o formid de angajare legala,
fiind in special vorba de activitati sezoniere. Marea majoritate a tinerilor absolventi au emigrat si
muncesc in tarile strdine sau si-au stabilit domiciliul in zone urbane dezvoltate. In teritoriu,
intreprinderile active au o productivitate a muncii redusa, inferioard mediei nationale. Cele mai scazute
productivitati se inregistreazd in comert, industria prelucritoare, in comunicatii si informatii si se
datoreazd pe de o parte contributiei modeste aduse de sectorul de cercetare, dezvoltarea tehnologica si
inovare, iar pe de altd parte de transferul redus §i punerea in practicd a rezultatelor de citre sectorul
productiv. Teritoriul GAL cuprinde zone sdrace. Astfel, conform Listei UAT-urilor cu valorile IDUL
corespunzitoare, teritoriul cuprinde zone sirace care au indicele de dezvoltare umani locald mai mic de
55, acestea fiind comuna Boroaia — 54,49, Draguseni — 48,93 si Forasti — 53,46.

Tema unificatoare a SDL

”Dinamici economici si comunitari in regiunea GAL Suceava Sud-Est "

Un aspect crucial al acestei teme il reprezinta identificarea si sustinerea activitatilor economice,
findnd cont de particularititile si resursele specifice ale zonei. Dezvoltarea mediului de afaceri,
diversificarea economiei rurale si crearea de locuri de muncd contribuie semnificativ la reducerea
dependentei de resursele externe si la oprirea fenomenului de migrare a populatiei in special tinere citre
zone mai dezvoltate. Pe lingi aspectele economice, tema pune accentul si pe dezvoltarea serviciilor
destinate comunitatii. Prin diversificarea si imbunitatirea serviciilor publice, se urméireste si se asigure
o calitate mai buna a vietii pentru locuitorii din teritoriul Suceava Sud Est. Astfel, se pot implementa
proiecte menite sd implice activ comunitatea in procesul de dezvoltare, consoliddnd astfel coeziunea
social si identitatea locald. Se va pune accent deasemenea pe conservarea si promovarea patrimoniului
cultural si a tradifiilor locale stimuland astfel dezvoltarea culturii si atragerea de turisti in regiunea
Suceava Sud Est.

Un alt element important al temei este promovarea constientizarii asupra importantei conservirii
naturii, prin sensibilizarea locuitorilor cu privire la valorile ecologice ale zonei si impactul pozitiv pe
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care il pot avea asupra mediului inconjuritor. Acest demers nu numai ci contribuie la protejarea
biodiversitatii, dar poate crea §i un sentiment de responsabilitate si apartenentd la nivel comunitar.

Astfel, tema "Dinamici economici §i comunitara in regiunea GAL Suceava Sud-Est " isi
propune sa continue si sustind dezvoltarea sustenabild a teritoriului, unde progresul economic se imbina
armonios cu respectul pentru mediu, culturd §i imbunététirea calitafii vietii comunititii locale.

La realizarea SDL s-au identificat o serie de nevoi:

1. Stimularea cresterii demografice si a retentiei populatiei in teritoriul GAL Suceava Sud est
prin actiuni precum dezvoltarea oportunitdtilor de angajare si diversificare economica /
imbunatatirea infrastructurii si accesului la servicii de bazi / initiative de sustinere a familiilor
/ promovarea educatiei §i formarii profesionale.

2. Diversificarea si cresterea surselor de venit pentru populatia din teritoriul GAL Suceava Sud
Est prin actiuni precum dezvoltarea unor sectoare economice diversificate / sprijinirea
antreprenorialului si a micilor afaceri / educatie §i formare profesionalid / promovarea
valorificarii resurselor locale / acces la tehnologie si digitalizare / promovarea cooperarii si a
initiativelor comunitare,

3. Implementarea de programe de ocupare si dezvoltare a competentelor pentru tinerii din
teritoriul GAL Suceava Sud Est prin actiuni precum educatie i consiliere vocationala / stagii
si programe de practicd / formare profesionala si tehnicd / promovarea antreprenoriatului
tinerilor / parteneriate cu firmele locale / acces la resurse tehnologice si digitale.

4. Dezvoltarea si diversificarea sectorului non-agricol pentru cresterea veniturilor locuitorilor din
teritoriul GAL Suceava Sud Est prin actiuni precum incurajarea diversificirii economiei locale
/ sprijinirea antreprenoriatului si inovarii / promovarea activititilor locale / formare si
dezvoltare a competentelor / facilitarea accesului la piata, digitalizare si inovatie.

5. Stimularea si susfinerea dezvoltarii intreprinderilor locale din teritoriul GAL prin actiuni
precum asistentd pentru infiintarea de noi afaceri / centre de initiere si inovare / programe de
dezvoltare a competentelor pentru antreprenori / promovarea cooperirii intreprinderilor locale
/ acces la resurse financiare / promovarea produselor §i serviciilor locale / programe de
consultanta si mentorat.

6. Educatie si investifii in protectia mediului §i infrastructura verde in teritoriul GAL Suceava
Sud Est prin actiuni precum programe de educatie ambientald / campanii de informare si
congtientizare / investitii in infrastructura de mediu / incurajarea utilizirii energiei regenerabile
/ dezvoltarea zonelor verzi si a spatiilor recreative / stimularea practicilor agricole durabile /
crearea de parteneriate cu sectorul privat.

7. Cresterea eficientei, sustenabilitatii si atractivititii sectorului agricol si iIncurajarea
asociativitafii micilor producidtori agricoli in teritoriul GAL Suceava Sud Est prin actiuni
precum programe de educatie si informare / organizarea de ateliere si sesiuni de consiliere /
facilitarea credrii asociatiilor §i cooperativelor / acces la resurse financiare si tehnologice /

romovarea valorilor asociative / implementarea sistemelor de suport $i monitorizare.

8. Imbunititirea calitatii vietii - consolidarea si extinderea serviciilor sociale pentru persoanele
vulnerabile din teritoriul GAL Suceava Sud Est prin actiuni precum evaluarea si identificarea
nevoilor specifice / extinderea si imbunatatirea serviciilor existente / dezvoltarea de programe
de asistentd sociald / colaborarea cu organizatiile non-guvernamentale / promovarea
incluziunii sociale §i oportunitatilor de educatie si angajare / monitorizarea si evaluarea
continud a impactului.

9. Revitalizarea si dezvoltarea serviciilor sociale pentru acoperirea integraldi a nevoilor
beneficiarilor din teritoriul GAL Suceava Sud Est prin actiuni precum evaluarea nevoilor
beneficiarilor / dezvoltarea de servicii personalizate / extinderea gamei de servicii oferite /
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crearea de parteneriate cu organizafii non-guvernamentale si sectorul privat / sprijin financiar
ntru dezvoltarea serviciilor / monitorizarea si evaluarea continui a calititii serviciilor.

10. Imbunatatirea Infrastructurii de bazi, sociald, educationala, medicali, de agrement §i sportiva
din teritoriul GAL Suceava Sud Est prin actiuni precum extinderea si modernizarea
infrastructurii educationale / imbunititirea serviciilor medicale $i construirea de centre de
sanatate / dezvoltarea infrastructurii sociale / agrement / construirea si modernizarea
infrastructurii sportive / implementarea sistemelor de transport eficiente / promovarea energiei
sustenabile si a infrastructurii verzi.

11. Consolidarea promovirii §i conservirii patrimoniului local material §i imaterial din teritoriul
GAL Suceava Sud Est prin actiuni precum implementarea programelor de educatie
culturald/restaurarea si intretinerea monumentelor si siturilor istorice / promovarea
evenimentelor culturale si traditionale / digitalizarea §i documentarea patrimoniului imaterial /
crearea muzeelor locale / implicarea comunitatii in procesul de conservare.

12. Consolidarea responsabilitdtii comunitare in sprijinirea dezvoltarii locale din teritoriul GAL
Suceava Sud Est prin actiuni precum mobilizarea si angajamentul comunitatii /dezvoltarea
capacitatilor comunitatii / crearea de grupuri §i asociafii locale / promovarea initiativelor de
antreprenoriat local / transparentd si comunicare eficienti / folosirea resurselor locale
sustenabile / consolidarea solidaritatii si coeziunii sociale.

13. Dezvoltarea si consolidarea serviciilor sociale pentru grupurile vulnerabile din teritoriul GAL
Suceava Sud Est prin actiuni precum servicii sociale adresate copiilor / consiliere si sprijin
psihosocial / educaie si programe de incluziune scolard / locuinte si servicii de gazduire
temporard / programe de formare si ocupare profesionald / servicii medicale si de sinatate /
monitorizarea §i evaluarea continud a impactului.

14, Stimularea dezvoltarii bioeconomiei si economiei circulare din teritoriul GAL Suceava Sud
Est prin actiuni precum facilitarea cooperérii i inovérii / promovarea practicilor agricole
durabile / investitii in tehnologii verzi / dezvoltarea lanturilor de aprovizionare sustenabile /
promovarea industriei reciclérii / educatie si constientizare a comunititii.

15. Stimularea dezvoltarii bioeconomiei si economiei circulare din teritoriul GAL Suceava Sud
Est prin actiuni precum facilitarea {i sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor in sectoarele
neagricole specifice teritoriului Asociatiei GAL Suceava Sud Est, cu accent pe sprijinirea
sectoarelor de activitate cu potential strategic mai mare pentru maximizarea impactului asupra
comunitatii

16. Dezvoltarea si consolidarea cooperdrii intre entitati din teritoriul GAL Suceava Sud Est, din
Roménia si din afara tarii prin actiuni precum analiza nevoilor teritoriale / dezvoltarea
parteneriatelor inter-teritoriale si transnationale / promovarea dialogului si comunicarii /
promovarea constientizarii $i implicarii comunitatii.

Descrierea interesului si implicérii in dezvoltarea teritoriului a partenerilor din cadrul

fiecdrui sector:

Autoritati publice locale Manifesta interes si implicare in dezvoltarea teritoriului prin
abordarea unor aspecte ale vietii comunitare: planificare urband, gestionarea eficient3 a resurselor,
dezvoltarea infrastructurii si furnizarea de servicii publice de baza. Investitiile in educatie,
dezvoltare sociald, protectia mediului si servicii de bazi contribuie la bunistarea comunitatii iar
prin gestionarea situatiilor de urgentd si mentinerea securitatii publice, se creeaza un mediu sigur
si rezilient in comunitate.

Sectorul privat Exprimd interes §i implicare in dezvoltarea teritoriului, investind in
infrastructurd, inovafie si proiecte de responsabilizare sociald. Prin stimularea cresterii economice,
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generarea de locuri de munci §i implicarea in programe educationale si de mediu, sectorul privat
devine un pilon in construirea unui teritoriu competitiv si sustenabil. Colaborarea cu autoritatile
locale si investitiile strategice consolideaza contributia semnificativi a sectorului privat la
prosperitatea comunitétii.

Societate civild Reprezintd un element-cheie in dezvoltarea teritoriului, angajandu-se in
promovarea drepturilor, monitorizarea guverndrii locale si implementarea proiectelor sociale,
culturale si de mediu. Prin activism si implicare civicd, societatea civild aduce o perspectiva
diversificatd si asigurd participarea comunitatii in procesele decizionale, contribuind astfel la o
dezvoltare teritoriala echitabila si incluziva.

Prezentarea interventiilor planificate pentru indeplinirea obiectivelor SDL

Prioritizarea interventiilor in raport cu nevoile de dezvoltare ale teritoriului s-au realizat
prin intermediul unui proces complex si multifactorial care a cuprins: analiza SWOT, consultarea
publicé, analiza capacitifilor locale, evaluarea urgentei §i importantei, impreuna cu identificarea
sinergiilor si a posibilitatilor de colaborare, contribuie la stabilirea unui set de interventii coerent
si sustenabil. Un sistem de monitorizare si evaluare continud asigurd ajustarea priorititilor in
functie de schimbdrile in timp si dinamica evolutiva a nevoilor comunitatii. Prin aceasta abordare
integratd, se realizeaza o selectie judicioasa a interventiilor, contribuind la dezvoltarea teritoriala
intr-un mod echilibrat $i orientat spre sustenabilitate.

Interventiile sunt aliniate cu obiectivele strategice, contribuind direct la realizarea viziunii
si a temei unificatoare a SDL. Interventiile sunt concepute in conformitate cu prioritatile si
nevoile identificate in procesul de elaborare a SDL. Fiecare interventie este elaboratd pentru a
aduce beneficii specifice, cu impact direct asupra obiectivelor strategice. De asemenea,
contributia directa la realizarea viziunii §i temei unificatoare a SDL evidentiaza modul in care
interventiile nu sunt doar actiuni izolate, ci componente esentiale ale unei abordari strategice mai
ample. Ele sunt concepute si aducd schimbari durabile si sd construiascid o comunitate coeziva si
prosper3, reflectdnd viziunea comund a comunititii in ceea ce priveste dezvoltarea teritoriala.

Rezultatul actiunilor de animare desfagurate la nivelul teritoriului este, de asemenea, un
aspect semnificativ. Aceste actiuni de animare au rolul de a implica comunitatea in procesul de
definire a obiectivelor strategice, asigurand astfel cd interventiile sunt in concordantd cu
aspiratiile si nevoile reale ale locuitorilor. Animarea eficienta sprijind mobilizarea si participarea
activd a comunititii in formularea, implementarea si monitorizarea proiectelor, consolidand astfel
coerenta dintre interventii si obiectivele strategice stabilite in SDL. Asigurarea concordantei
interventiilor cu obiectivele strategice, contributia directd la viziunea §i tema unificatoare, precum
si rezultatele actiunilor de animare desfasurate reflectd o abordare strategica si integratd in
implementarea SDL. Aceasti coerentd este esentiald pentru succesul si durabilitatea initiativelor
de dezvoltare locald in cadrul teritoriului Suceava Sud Est.

Elementele comune ale interventiilor FEADR descrise in Strategia de Dezvoltare Locala
includ promovarea asociativititii in agriculturd, diversificarea economic#, investitii in
infrastructurd si accesibilitate, conservarea si protejarea mediului, dezvoltarea serviciilor sociale
si educationale, promovarea cooperdrii si parteneriatelor locale, precum si accentul pe incluziune
sociald i reducerea disparitatilor.
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Aceste elemente reflectd o abordare integratd a dezvoltdrii rurale, adaptata la specificul si
nevoile teritoriului, contribuind la atingerea obiectivelor stabilite in SDL prin generarea unor
criterii de eligibilitate similare pentru toate interventiile, precum:

* Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

» Solicitantul nu trebuie sa fie in insolventd sau in incapacitate de plati;

* Investitia sa se incadreze in tipul de sprijin prevézut prin interventie;

* Investitia sa se realizeze in teritoriul acoperit de G.A.L. Suceava Sud Est;

Pentru a asigura eficienfa §i durata optimé a implementrii proiectelor in cadrul Strategiei
de Dezvoltare Locald, se pune accentul pe o planificare strategica a perioadei de implementare,
gestionarea proactiva a riscurilor si asigurarea de resurse umane si competente adecvate. A fost
definit criteriul de selectie - Eficienta si durata implementarii proiectului in cadrul tuturor figelor
de interventii.

Elementele comune ale interventiilor descrise in Strategia de Dezvoltare Locala GAL
Suceava Sud Est, orientate citre o "Dinamicd economica si comunitara in regiunea GAL
Suceava Sud Est" conduc spre o abordare sinergica ce vizeaza dezvoltarea durabild, conservarea
mediului §i imbunatétirea bundstarii sociale. Prin aceste elemente comune, tema unificatoare
poate deveni o realitate, sustinutd de interventii care nu doar indeplinesc obiectivele strategice, ci
i construiesc 0 comunitate puternicd, echilibratd §i armonioasd in regiunea noastrd. Aceastd
abordare reflectd angajamentul pentru o dezvoltare sustenabild si unitard, unde interactiunile
dintre dimensiunile economice, sociale si de mediu contribuie la conturarea unei comunitéti
reziliente si prospere.

Fisa de interventie nr. 1. Dezvoltarea activititilor non agricole

Scopul acestei interventii este de a promova dezvoltarea economicd durabila in teritoriul
GAL, prin investitii $i modernizarea intreprinderilor existente, astfel incdt si contribuie la
cresterea veniturilor impozabile, mentinerea §i cresterea gradului de ocupare, cu impact direct
asupra reducerii sdriciei §i a decalajului intre mediul rural §i cel urban. Investitiile esentiale
pentru dezvoltarea afacerilor neagricole, cu accent pe eficentizare, cresterea productivitatii si
modernizarea afacerilor, reprezinti o initiativd necesard pentru teritoriul GAL. Aceste eforturi au
ca obiectiv retehnologizarea afacerilor ,iar dezvoltarea intreprinderilor neagricole este o prioritate
pentru microregiunea Suceava Sud Est, avand in vedere cd intreprinderile active, care au creat
locuri de muncd in trecut isi doresc sd investeascd in tehnologii performante pentru a diminua
timpii de executie si pentru a creste productivitatea muncii si profitabilitatea.

Fisa de interventie nr. 2. Protejarea mediului in comunitate

Interventia propusi vizeazi atenuarea schimbadrilor climatice si promovarea sustenabilitatii
in teritoriul GAL prin implementarea unui set de actiuni concentrate pe trei aspecte cheie. In
primul rind, se propune dezvoltarea infrastructurii de energie regenerabild, cu accent pe utilizarea
surselor precum energia solara si eoliand. Aceasta ar contribui la reducerea emisiilor de gaze cu
efect de serd In comunititile rurale, consolidand in acelasi timp resursele energetice locale. in al
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doilea rdnd, se are in vedere imbunitifirea eficienfei energetice a cladirilor publice. Prin
adoptarea tehnologiilor moderne si implementarea practicilor sustenabile, se urmareste reducerea
consumului de energie si, implicit, a amprentei de carbon a comunitatilor rurale. Aceastd
interventie nu numai cé sprijind lupta impotriva schimbarilor climatice, ci aduce si beneficii
economice durabile. In cadrul acestei interventii, al treilea aspect consti in promovarea
transportului verde in zonele rurale. Se va incuraja utilizarea vehiculelor electrice, precum si
imbunatatirea accesului la transportul public. Aceasta nu numai ci reduce poluarea locald, ci
contribuie si la dezvoltarea unor sisteme de transport durabile, facilitind mobilitatea in
comunititile rurale si sporind calitatea vietii locuitorilor acestora. Prin aceastd interventie
integrati, se urmareste si se creeze un mediu rural mai ecologic si rezilient la schimbdrile
climatice.

Analiza diagnostic efectuatd in cadrul teritoriului Grupului de Actiune Locald (G.A.L.)
Suceava Sud Est a evidentiat ci localititile componente se confruntd, in ansamblu, cu probleme
economice si sociale semnificative asociate cu dezvoltarea insuficientd infrastructurii de baza,
prezenta unui grad inalt de sdricie, imbatranirea populatiei, nevoia de asigurare a reintineririi
acesteia, insuficienta a oportunititilor de angajare si un nivel redus al calitafii vietii. Aceasta
interventie isi propune facilitarea accesului la servicii pentru populatia din teritoriul G.A.L.
Codrii Hertei. Vor fi sustinute proiecte care vizeazd dezvoltarea unei game variate de servicii
menite s3 satisfacd nevoile unui numér cit mai mare de locuitori. Actiunile vor fi directionate
citre initiative care si contribuie la mentinerea, imbunététirea sau crearea de servicii in teritoriu,
avand ca scop imbunatatirea calitatii vietii de zi cu zi a comunitatii. Serviciile in cauza pot fi
furnizate prin investifii in centre comunitare pentru activitati sociale si culturale, spatii publice de
agrement, piete locale destinate vanzarii produselor traditionale, infiintarea/ modernizarea si/sau
extinderea retelei publice de iluminat, infiintarea si/sau extinderea sistemelor de supraveghere
video a spatiului public, infrastructuri publice de acces a cetitenilor, achizitionarea masinilor,
utilajelor si echipamentelor pentru serviciile publice locale din cadrul primériilor, infiinfarea,
modernizarea si/sau dotarea infrastructurii publice socio-educationale, de agrement si turistice
locale, achizitia de echipamente IT, softuri, brevete, marci, drepturi de autor, pentru toate
domeniile aferente dezvoltdrii rurale si altele. Prin aceastd initiativd, G.A.L. Codrii Hertei
urmireste si raspundi eficient nevoilor identificate, contribuind la imbunatatirea conditiilor de
trai i la stimularea dezvoltarii durabile in comunitate.

Fisa de interventie nr. 3. Start-up rural

In cadrul initiativelor desfasurate in contextul acestei strategii, majoritatea participantilor au
evidentiat ca alternativd la activitatea de bazad - agricultura, desfisurarea unor activitéti

complementare - non agricole. Avand in vedere aceastd perspectiva, este importantd incurajarea
sprijinirii sectorului non-agricol, recunoscut ca fiind lipsit de consistenta.

Analiza diagnostic realizati in teritoriu a evidentiat deficienfe semnificative in furnizarea
unor servicii si produse citre populatie, care si capitalizeze resursele locale. In acest context, este
necesar ca tipurile de servicii si produse sustinute prin finantarile GAL s fie adaptate pentru a
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satisface 0 gama variatd de nevoi, cu accent pe mentinerea populatiei in teritoriu, promovarea
noilor activitati in sectorul serviciilor, imbunatatirea atractivitatii zonei si valorificarea eficienti a
resurselor locale.

Analiza SWOT releva un nivel scazut al veniturilor generate din activititi non-agricole in
teritoriu, subliniind necesitatea credrii de noi microintreprinderi care si revitalizeze economia
rurald prin generarea de locuri de munci in sectorul non-agricol si sporirea veniturilor populatiei.
Prin urmare, sprijinul acordat prin aceastd interventie se adreseazi in mod specific
microintreprinderilor si locuitorilor interesati s devind antreprenori in domeniul economic non-
agricol, contribuind astfel la diversificarea si revitalizarea economica a teritoriului G.A.L.

Interventia nr.4. Promovarea si conservarea patrimoniului local material si imaterial

Interventia vizeazd finantarea unor actiuni legate de promovarea, valorificarea si
conservarea patrimoniului local material si imaterial (clasificat si neclasificat), avand ca scop
susfinerea activitafilor culturale si creative din comunitatea localdi GAL, contribuind la
promovarea rolului culturii in contextul dezvoltarii durabile, sprijinirea laturii creative, cresterea
accesului la culturd, a diversitatii expresiilor culturale si integrarii culturii in circuitul cultural
regional, national §i international. Aceastd interventie creeazd oportunitifi legate de cresterea
calitafii serviciilor oferite in materie de cultura, si dezvoltarea infrastructurii culturale.
Congtientizarea legaturii dintre patrimoniul natural si cel cultural si a spectrului larg al
patrimoniului cultural - natural presupune ca dezvoltarea teritoriald durabili si includa
necesitatea de a prezerva acest patrimoniu ca bun comun al tuturor, valorizarea practicilor si
cunoagterii locale, inclusiv in ceea ce priveste gestiunea resurselor de mediu, promovarea
identitafii §i diversitafii teritoriilor. Interventia este menita sa sprijine pe termen lung, actiuni de
dezvoltare a “produselor culturale” traditionale dar si moderne in comunitatile zonei. Cultura
insdsi este un fenomen transversal si integrator, asadar schimbarea si dezvoltarea culturala nu se
pot realiza independent de alte domenii — educational, economic, social, de mediu.

Interventia nr. 5. Investitii si servicii de baza

Dezvoltarea economici si sociald durabild a zonei GAL Suceava Sud Est este primordial
legata de imbunatatirea infrastructurii rurale si a serviciilor de baza existente. Lipsa infrastructurii
si a serviciilor de baza constituie principalul element care mentine decalajul accentuat dintre zona
rurald si zona urband §i care reprezintd o piedica in calea egalititii de sanse si a dezvoltarii socio-
economice a teritoriului GAL. Asa cum reiese si din analiza SWOT, populatia este in curs de
imbitranire si intr-o puternici tendinta de emigrare, in special a tinerilor. In analiza nevoilor au
fost identificate urmatoarele directii de dezvoltare pentru cresterea calitatii vietii din teritoriul
GAL: dezvoltarea infrastructurii educationale; dezvoltarea infrastructurii de agrement si culturale;
dezvoltarea infrastructurii de baza: crearea de piete locale moderne, reducerea infractionalitatii
prin creare de sisteme de supraveghere moderne etc. Aceastd interventie vizeaza obtinerea unei
dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale si are ca obiective:
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- imbunéti;irea condiiilor de viatd a locuitorilor prin amenajarea spatiilor publice locale
(ex. parcuri, spatii de joacd, terenuri de sport, piste de biciclete, piete de valorificare a produselor
locale, spatii pentru organizarea de targuri etc.);

- Imbunititirea sistemului educational (ex. reabilitare, modernizare, dotare cladiri destinate
sistemului de invafimant etc.);

- imbunatatirea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente necesare (ex.
achizitii de utilaje pentru deszipezire, utilaje pentru intrefinerea drumurilor, achizitia de
autospeciale pentru stingerea incendiilor, utilaje pentru Intretinere spatii verzi etc.);

- imbunétafirea siguranei publice prin infiintarea gi/sau modernizarea retelelor de iluminat
public i prin instalarea sistemelor de supraveghere etc. Toate aceste investitii enumerate mai sus
sunt cu titlu de exemplu.

Interventia nr. 6. LEADER in cooperare

Interventia propusd are ca obiectiv principal consolidarea colaboririi intre Grupurile de
Actiune Locald (GAL-uri) pentru a maximiza impactul dezvoltdrii comunitare si implementarea
proiectelor locale. Prin facilitarea schimbului de experiente si cunostinte, GAL-urile pot invita
reciproc i beneficia de abordari inovatoare. Promovarea utilizarii resurselor comune si evitarea
duplicérii eforturilor contribuie la eficientizarea implementirii proiectelor si la utilizarea mai
judicioasd a resurselor. Dezvoltarea proiectelor colaborative aduce un plus de valoare, abordand
probleme specifice sau obiective comune. Platforme online si sesiuni de lucru faciliteaza
comunicarea continud §i coordonarea activitatilor intre GAL-uri. Beneficiile asteptate includ
imbunatatirea eficientei, integrarea inovatiei, consolidarea retelelor de organizatii locale si
identificarea de solutii durabile pentru problemele complexe. Prin aceasti colaborare, se
promoveaza o comunitate mai puternica si solidara, pregatita si faca fafd provocarilor si si atinga
progrese semnificative in dezvoltarea sa.

Obiectivul Planului de bune practici

Obiectivul principal al Planului de bune practici este consolidarea capacititii actorilor locali
din teritoriul GAL Suceava Sud Est de a implementa operatiuni si inifiative in conformitate cu
tematica Strategiei de Dezvoltare Localad (SDL). Acest plan urmdireste:

1. Identificarea i promovarea exemplelor de bune practici relevante pentru nevoile
teritoriale, in domenii precum:

o Diversificarea economica si sprijinirea antreprenoriatului.

o Cresterea calitatii viefii i dezvoltarea infrastructurii de baza.

o Dezvoltarea competentelor tinerilor si a resurselor umane.

o Protectia mediului si dezvoltarea bioeconomiei.

o Conservarea patrimoniului local si consolidarea identititii culturale.

o Promovarea responsabilitdfii comunitare §i a incluziunii sociale.

2. Facilitarea transferului de cunostinte si experientd prin organizarea vizitelor de studiu,
atat la nivel national, cat si pe teritoriul Uniunii Europene, in vederea invitarii directe de la
inifiative de succes.




12

N—— 1T PS w YAFR

DEZVOLTARH Rt RALL L

/ L Mpreund ¢ stem
/ . g T satul ron m
= &

LEADER

Dezvoltarea locald pilsau sub
resp abilitatea c:

3. Sprijinirea cooperdrii §i parteneriatelor intre actorii locali, regionali si internationali,
pentru a dezvolta solutii integrate si sustenabile in contextul nevoilor identificate in SDL.

4. Crearea unui cadru pentru implementarea eficienta a interventiilor prin documentarea $1
adaptarea bunelor practici identificate, asigurdnd astfel viabilitatea, repetabilitatea si
transferabilitatea acestora la nivelul teritoriului GAL Suceava Sud Est.

Acest plan va contribui la atingerea obiectivelor SDL prin intirirea capacititii actorilor
locali de a genera schimbari pozitive si sustenabile in comunititile lor.

in baza nevoilor identificate in SDL, caracteristicile planului de bune practici se vor
concentra pe dezvoltarea economica sustenabild, imbunatitirea infrastructurii locale, promovarea
educatiei si formdrii profesionale, precum si crearea unui mediu favorabil pentru cresterea
populatiei §i sprijinirea familiilor, prin implementarea unor solutii viabile si transferabile. In acest
sens, planul vizeaza:

- inifiative si solutii testate care sprijind dezvoltarea economici locald, imbunatatirea
infrastructurii, accesul la servicii de bazd §i crearea unui mediu favorabil pentru sustinerea
familiilor si cresterea populatiei;

- promovarea diversificarii economice §i a cresterii veniturilor in teritoriul GAL, prin
sprijinirea antreprenoriatului local, dezvoltarea competentelor profesionale, valorificarea
resurselor locale, facilitarea accesului la tehnologii §i digitalizare, §i stimularea cooperirii si
inifiativelor comunitare;

- implementarea de programe dedicate tinerilor din teritoriul GAL, pentru dezvoltarea
competentelor profesionale si tehnice, prin educatie vocationald, stagii de practici, promovarea
antreprenoriatului tinerilor, parteneriate cu firme locale i acces la resurse tehnologice si digitale;

- dezvoltarea si diversificarea sectorului non-agricol in teritoriul GAL Suceava Sud Est,
prin incurajarea diversificdrii economiei locale, sprijinirea antreprenoriatului si inovarii,
promovarea activitdfilor locale, formarea si dezvoltarea competentelor, precum si facilitarea
accesului la piatd, digitalizare si inovatie;

- dezvoltarea si diversificarea sectorului non-agricol in teritoriul GAL Suceava Sud Est,
prin incurajarea diversificdrii economiei locale, sprijinirea antreprenoriatului si inovarii,
promovarea activitifilor locale, formarea si dezvoltarea competentelor, precum si facilitarea
accesului la piata, digitalizare si inovatie;

- stimularea i susfinerea dezvoltdrii intreprinderilor locale din teritoriul GAL prin
oferirea de asistentd pentru infiintarea de noi afaceri, crearea de centre de initiere si inovare,
programe de dezvoltare a competentelor pentru antreprenori, promovarea cooperdrii intre
intreprinderile locale, facilitarea accesului la resurse financiare, promovarea produselor si
serviciilor locale si organizarea de programe de consultanta si mentorat.

- promovarea educatiei si investitiilor in protectia mediului si dezvoltarea infrastructurii
verzi in teritoriul GAL prin implementarea unor programe de educatie ambientald, campanii de
informare §i constientizare, investitii in infrastructura de mediu, incurajarea utilizirii energiei
regenerabile, dezvoltarea zonelor verzi si a spatiilor recreative, stimularea practicilor agricole
durabile i crearea de parteneriate cu sectorul privat.

- promovarea eficienfei, sustenabilitatii si atractivitétii sectorului agricol in teritoriul GAL
prin actiuni de educatie si informare, organizarea de ateliere si sesiuni de consiliere, facilitarea
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credrii de asociafii si cooperativelor, acces la resurse financiare si tehnologice, promovarea
valorilor asociative si implementarea sistemelor de suport si monitorizare pentru micii
producétori agricoli.

- consolidarea si extinderea serviciilor sociale pentru persoanele vulnerabile din teritoriul
GAL prin evaluarea si identificarea nevoilor specifice, imbunititirea serviciilor existente,
dezvoltarea de programe de asistentd sociald, colaborarea cu organizatiile non-guvernamentale,
promovarea incluziunii sociale si oportunitétilor de educafie si angajare, precum $1 monitorizarea
si evaluarea continui a impactului acestora.

- revitalizarea §i dezvoltarea serviciilor sociale pentru a acoperi integral nevoile
beneficiarilor din teritoriul GAL Suceava Sud Est, prin evaluarea nevoilor acestora, dezvoltarea
de servicii personalizate, extinderea gamei de servicii oferite, crearea de parteneriate cu
organizafii non-guvernamentale §i sectorul privat, asigurarea unui sprijin financiar pentru
dezvoltarea serviciilor, precum §i monitorizarea si evaluarea continui a calitatii acestora.

- imbunétafirea infrastructurii de bazi, sociale, educationale, medicale, de agrement si
sportivd din teritoriul GAL Suceava Sud Est, prin extinderea si modernizarea infrastructurii
educationale, imbunititirea serviciilor medicale, construirea de centre de sanatate, dezvoltarea
infrastructurii sociale si de agrement, modernizarea infrastructurii sportive, implementarea
sistemelor de transport eficiente i promovarea energiei sustenabile si a infrastructurii verzi.

- consolidarea promovarii $i conservarii patrimoniului local material §i imaterial din
teritoriul GAL Suceava Sud Est, prin implementarea programelor de educatie culturala,
restaurarea §i intretinerea monumentelor i siturilor istorice, promovarea evenimentelor culturale
$i traditionale, digitalizarea §i documentarea patrimoniului imaterial, crearea muzeelor locale si
implicarea activa a comunitatii in procesul de conservare.

- consolidarea responsabilitdfii comunitare in sprijinirea dezvoltirii locale din teritoriul
GAL prin mobilizarea si angajamentul comunititii, dezvoltarea capacitatilor locale, crearea de
grupuri §i asociafii, promovarea initiativelor de antreprenoriat local, asigurarea transparentei i
comunicarii eficiente, utilizarea resurselor locale sustenabile si intérirea solidaritatii si coeziunii
sociale.

- dezvoltarea si consolidarea serviciilor sociale pentru grupurile vulnerabile din teritoriul
GAL Suceava Sud Est, prin furnizarea de servicii destinate copiilor, consiliere si sprijin
psihosocial, educatie §i programe de incluziune gcolard, asigurarea de locuinte i servicii de
gazduire temporard, programe de formare i ocupare profesionald, servicii medicale si de sanatate,
precum si monitorizarea si evaluarea continui a impactului acestor servicii.

- stimularea dezvoltirii bioeconomiei §i economiei circulare in teritoriul GAL Suceava
Sud Est prin promovarea cooperarii si inovarii, sustinerea practicilor agricole durabile, investitii
in tehnologii verzi, dezvoltarea lanfurilor de aprovizionare sustenabile, promovarea industriei
reciclarii i educatia si constientizarea comunitiii privind beneficiile acestor abordari ecologice
i economice.

- dezvoltarea §i consolidarea cooperdrii intre entititile din teritoriul GAL Suceava Sud Est
din Romania si international, prin analiza nevoilor teritoriale, promovarea parteneriatelor inter-
teritoriale si transnationale, stimularea dialogului i comunicarii eficiente si implicarea activa a
comunitafii in procesul de constientizare si colaborare.
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Metodologia abordatd de GAL Suceava Sud Est nu se axeazi pe o tratare stiintifica
aprofundatéd a bunelor practici in domeniul dezvoltirii rurale, ci adopti o abordare empirica,
bazaté pe observatie directd, comparatie si invitare din experientele concrete ale comunitatilor si
organizatiilor locale. Scopul principal al acestei metodologii este de a colecta un numir cit mai
mare de propuneri si exemple de bune practici, care pot fi utilizate pentru a inspira si ghida
dezvoltarea locald, urménd si fie diseminate atét partenerilor directi din cadrul GAL Suceava Sud
Est, cét i altor actori interesati de dezvoltarea rurald sustenabild, inclusiv autorititilor publice,
ONG-urilor si antreprenorilor locali.

in acest context, procesul de selec‘;ie a bunelor practici nu va fi unul rigid sau academic, ci
va presupune o evaluare flexibila si adaptabila la realitatile si nevoile specifice ale comunitatilor
din teritoriu. In etapa initiald, GAL va incuraja partenerii locali sd propuni si si implementeze
diverse modele de bune practici, oferind exemple din domenii precum educatia, infrastructura,
sprijinul antreprenorial i protectia mediului. Aceste propuneri vor fi evaluate pe baza unor
criterii de eficientd, impact social §i economic, precum si a capacititii lor de a rispunde nevoilor
locale.

Urménd acest proces de selectie, bunele practici vor fi monitorizate si evaluate continuu,
pentru a mésura gradul lor de multiplicare si impactul asupra comunitatilor. Daci un model se
dovedeste a fi eficient si poate fi aplicat in mod sustenabil in mai multe contexte, acesta va fi
promovat i adaptat pentru a raspunde si altor realitdti similare. Acest proces de "repetabilitate"
este esenfial, deoarece presupune transferul de cunostinte si bune practici intre diverse zone,
maximizand astfel beneficiile lor economice si sociale.

Mai mult, aceastd abordare deschisd va incuraja un dialog continuu intre diferitele parti
interesate (autoritdfi locale, organizatii de tineret, fermieri, antreprenori, cetiteni), ceea ce va

duce la o integrare mai largd a ideilor inovative si a solutiilor pentru dezvoltarea teritoriilor rurale.

in acest mod, GAL Suceava Sud Est isi propune s creeze un ecosistem colaborativ, in care
fiecare entitate contribuie cu expertiza §i resursele proprii pentru implementarea unor bune
practici eficiente, avand ca scop final cresterea durabila a calitatii vietii in regiunile rurale.
Metodologia propuséd nu doar cd vizeaza selectia unor bune practici, ci §i construirea unui

cadru interactiv de invétare si adaptare, In care succesul nu se madsoard doar in numarul de bune
practici implementate, ci $i in impactul lor real asupra comunititilor. Acest proces de invitare
continud $i adaptabilitate va asigura o dezvoltare sustenabild si relevantd pe termen lung pentru
intreaga regiune GAL Suceava Sud Est

Astfel, GAL Suceava Sud Est va selecta bunele practici in baza unor caracteristici esentiale,
care vor contribui la dezvoltarea teritoriului §i la solufionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatile locale. Aceste caracteristici vor include, dar nu se vor rezuma doar la:

e Identificarea factorilor de succes si a celor care nu functioneazi

Bunele practici selectate de GAL vor include exemple care indicd ce anume functioneaza
bine in contextul specific al regiunii si ce nu, aldturi de motivele care explicd aceste rezultate.
Acest proces va permite intelegerea detaliaté a factorilor care conduc la succes sau esec in diverse
proiecte, contribuind astfel la maximizarea impactului pozitiv al initiativelor viitoare. De
asemenea, va permite corectarea abordarilor care nu dau roade, invitandu-se din greseli.
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¢ Permite invitarea pornind de la rezultatele experientelor altora

GAL Suceava Sud Est va alege bune practici ce sunt bazate pe experiente deja testate in
alte zone sau sectoare similare. Astfel, va crea un mediu in care comunititile si organizatiile
locale pot invifa din realizirile si greselile altora. Aceasta va accelera procesul de adaptare si va
oferi exemple concrete de succes, care pot fi aplicate si la nivel local, economisind timp si resurse.

e Posibilitatea de adaptare la alte contexte locale si regionale
Desi bunele practici vor fi inspirate din alte regiuni, ele vor fi alese tocmai pentru capacitatea
lor de a fi adaptate in functie de specificul local al teritoriului GAL Suceava Sud Est. Fiecare
proiect sau initiativa va fi flexibila si va putea fi ajustatd pentru a raspunde mai bine nevoilor si
particularitifilor comunitétii. De exemplu, un program de formare profesionala care a functionat
in altd regiune va putea fi adaptat pentru tinerii din GAL Suceava Sud Est tindnd cont de cerintele
pietei locale de munca.
e Stimularea aparitiei de noi idei si solutii inovatoare
Bunele practici alese vor fi inovative, incurajand astfel aparitia de idei noi si solutii care
raspund mai bine provocérilor locale. GAL Suceava Sud Est va stimula creativitatea si gandirea
antreprenoriald, sprijinind initiative care ies din tiparele tradifionale. Astfel, se vor crea noi
oportunitifi economice si sociale, in special in domenii precum economia verde, digitalizarea si
economia circulard, care vor contribui la dezvoltarea sustenabila a regiunii.
e Sugestii pentru adaptari si imbunititiri constante

Fiecare bund practicd va include sugestii concrete pentru adaptiri si imbundtitiri in functie
de specificul local. GAL Suceava Sud Est va incuraja actualizarea si imbunititirea continui a
proiectelor si initiativelor, promovand un proces de invitare continud. Aceasta va permite atét
ajustarea programelor deja implementate, cat si integrarea de noi idei si solutii in proiectele
viitoare.

e Orientare citre inviitarea continui

Un principiu fundamental al bunelor practici va fi orientarea cétre invitarea continua. GAL
va sprijini dezvoltarea unui mediu in care comunitifile locale, antreprenorii si tinerii sa fie
incurajati sd participe la programe educationale si de formare continud, in scopul dobandirii de
noi competente si imbunatatirii continue a performantei economice si sociale. Aceastd abordare
va sprijini atat dezvoltarea personald, cit si cresterea competitivitatii intregii regiuni.

Astfel, GAL Suceava Sud Est va utiliza selectia $i implementarea bunelor practici pentru a
sprijini dezvoltarea localad sustenabild, inovatia si colaborarea intre sectoarele public si privat,
contribuind la imbunétatirea calitatii vietii si la cresterea atractivitatii regiunii.

Totodata, in cadrul GAL Suceava Sud Est, selectia situatiilor ce urmeazi a fi cercetate va fi
realizatd pe baza unor criterii clare si bine fundamentate, care vor asigura identificarea celor mai
relevante si viabile exemple de bune practici ce pot fi implementate i adaptate in contextul local.
Aceste criterii de selectie sunt esenfiale pentru a garanta cd modelele selectate sunt eficiente,
sustenabile si au un impact pozitiv asupra dezvoltirii comunititilor si a economiei locale. Printre
principalele criterii de selecfie se numara:

Colaborare inter-teritoriala in proiect — Se va acorda o atentie deosebitd proiectelor care
implicd colaborarea intre mai multe teritorii sau parteneri, fie din Roménia, fie din afaceri
internationale, in vederea facilitarii schimbului de bune practici i a credrii unor retele de
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susfinere reciprocd. Proiectele care promoveazi parteneriate inter-teritoriale vor fi preferate,
deoarece stimuleazi coeziunea regionala si dezvoltarea sinergiilor economice si sociale.

Indicatoare de performanti indeplinite — Proiectele vor fi evaluate pe baza capacitétii lor
de a indeplini indicatorii asumati, ce vizeaza atat rezultatele economice si sociale, cat si impactul
pe termen lung. Proiectele care pot demonstra ca indeplinesc acesti indicatori vor avea o sansd
mai mare de a fi selectate pentru cercetare si implementare.

Realizarea rezultatelor asteptate — Este important ca proiectele selectate si fie capabile si
atinga rezultatele scontate, conform obiectivelor initiale stabilite. Proiectele care au un plan clar
de mésurare a rezultatelor si care pot demonstra succesul lor vor fi prioritar incluse in procesul de
selectie.

Inovatie si aducerea de noi solutii — Criteriul de inovare va fi fundamental in selectia
bunelor practici. Se vor prefera acele proiecte care aduc solutii inovative sau care aplica tehnici
noi in domenii precum agricultura sustenabild, digitalizare, economii circulare, educatie, sau
servicii sociale. Proiectele care introduc o componentd de noutate si progresivitate vor fi
considerate valoroase pentru dezvoltarea comunittii.

Reproductibilitate si transferabilitate — Un alt criteriu important va fi capacitatea
proiectelor de a fi reproduse sau transferate cu succes in alte zone sau comunitati. Modelele care
sunt flexibile si pot fi adaptate usor la alte contexte vor fi preferate, deoarece ele vor contribui la
scalabilitatea solutiilor implementate si vor facilita replicarea lor pe termen lung.

Impact asupra cresterii economice a zonei — Proiectele care vor adresa nevoile
economice §i care vor contribui direct la cresterea economici a regiunii GAL Suceava Sud Est
vor fi o prioritate. Se va urmari impactul pe termen lung asupra credrii de locuri de munci,
diversificarea economiei si dezvoltarea de noi industrii si sectoare economice, in vederea
asigurdrii unui viitor prosper pentru comunititile locale.

Tipul beneficiarului: public sau privat — Se va analiza, de asemenea, tipul beneficiarului
proiectului, fie cd este o autoritate publici, un antreprenor local sau o organizatie non-
guvernamentald. Se va da prioritate proiectelor care implicd o diversitate de beneficiari, inclusiv
colaborarea intre sectorul public si cel privat, pentru a sprijini atit dezvoltarea infrastructurii
publice, cét si stimularea sectorului privat in regiune.

Prin aplicarea acestor criterii, GAL Suceava Sud Est va asigura ci selectia bunelor practici
se bazeaza pe principii fundamentate, care vor contribui la dezvoltarea durabili a zonei si la
consolidarea unui ecosistem economic §i social robust. Astfel, procesul de selectie va sprijini
implementarea de proiecte inovative si sustenabile, cu impact direct asupra comunitiii si cu
potential de replicabilitate si transferabilitate la scard mai larga.

Planul de bune practici al GAL Suceava Sud Est se va baza pe obligativitatea desfisurarii
unui minim de o vizité anuald de bune practici, avand scopul de a permite transferul de cunostinte
si implementarea de noi procese si proceduri ce pot rezulta din cercetarea si analiza situatiilor

selectate. Aceste vizite vor constitui o oportunitate valoroasi pentru aprofundarea intelegerii
modului in care proiectele sau initiativele de succes pot fi aplicate, adaptate si imbunatatite,
contribuind astfel la dezvoltarea durabila a regiunii.

In organizarea acestor vizite, va fi acordatd o atentie deosebitd selectdrii unor proiecte
relevante care au demonstrat succes in implementare, pentru a oferi exemple concrete si
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aplicabile. Se va pune accent pe analiza gradului de succes in implementare, pe lectiile invitate si
pe identificarea masurilor care au avut cel mai mare impact. In plus, se va verifica repetabilitatea
acestor masuri §i adaptabilitatea lor in contextul specific al GAL Suceava Sud Est, avand in
vedere particularititile teritoriale, economice si sociale ale regiunii.

Un alt obiectiv al vizitelor va fi identificarea riscurilor posibile care ar putea apirea in
implementarea proiectelor si gésirea celor mai eficiente solutii pentru gestionarea acestora. De
asemenea, se va urméri optimizarea proceselor si procedurilor interne ale GAL Suceava Sud Est
in scopul de a imbunitifi eficienta si eficacitatea in implementarea §i monitorizarea proiectelor,
precum si in gestionarea resurselor disponibile.

In cadrul vizitelor, participantii vor fi incurajati sd analizeze §i si aprecieze exemplele alese,
avand ocazia sd invete din experientele altora si sd aplice invifdmintele extrase in propriile
proiecte. De asemenea, va fi pus accent pe cresterea nivelului de informare si constientizare al
participantilor, prin prezentarea unui set de bune practici ce pot fi adaptate in functie de specificul
fiecdrei comunitati din teritoriu. Astfel, vizitele vor contribui nu doar la invatarea unor solutii
concrete si aplicabile, ci si la consolidarea unei culturi organizationale care promoveazi invétarea
continud si adaptabilitatea.




