Fisa Interventie FEADR nr. ¢ g (5=

Denumirea interventiei LEADER IM COOPERARE

L708 - coperare inter-teritoriala
Codificarea interventiei
L709 - cooperare transnationala

() de tip social / in interesul comunitétii / neproductive

Tipul de interventie Investitii si servicii
() de tip competitiv / economic
K] Da [] Hu
Cooperare intre GAL-uri  [X] Transnationala [] Alt tip de cooperare, conform art. 77 din Reg. (UE) 2021/2115
<] Inter-teritoriala [] Proiecte de tip umbrela

h.promovarea ocuparii fortei de munca, a cresterii economice, a egalitatii de gon, inclusiv a participarii
Obiectiv specific femeilor la agricultura, a incluziunii sociale si a dezvoltarii locale in zonele rurale, inclusiv a bineconomiei
circulare si a silviculturii durabile;

[X] Hevoia 1 [X] Hevoia 2 [X] Hevoia3 [X] Hevoia4 [X] Mevoia5 [X] Hevoia 6 [X] Hevoia 7
Neveile la care raspunde [ lievoia 8 [] Nevoia 9 [&] Nevoia 10 [&] Hevoia 11 [] Hevoia 12 [&] Nevoia 13 [&] Hevoia 14
' [X] Mevoia 15 [X] MNevoia 16 [] Nevoia 17 [] Nevoia 18 [ Nevoia 19 [] Nevoia 20

1.Descrierea continutului interventiei

Descrierea interventiei

Interventia propusa are ca obiectiv principal consolidaroa colaborarii intre Grupurile de Actiune Locala (GAL-uri) pentru a maximiza
impactul dezvoltarii comunitare si implementarea proiectelor locale. Prin facilitarea schimbului de experiente si cunostinte, GAL -urile
pot invita reciproc si beneficia de abordari inovatoare. Promovarea utilizarii resurselor comune si evitaroa duplicarii eforturilor
contribuie la eficientizaroa implementarii proioctelor si la utilizaroa mai judicioasa a resurselor. Dezvoltarea proiectelor colaborative
aduce un plus deo valoare, abordand probleme specifice sau obiective comune. Platforme online si sesiuni de lucru faciliteaza
comunicaroa continua si coordonarea activitatilor intre GAL-uri. Beneficiile asteptate includ imbunatatirea oficientei, intograroa
inovatiei, consolidaroa retelolor do organizatii localo si identificarea de solutii durabile pontru problemele complexe. Prin acoasta
colaborare, se promoveaza o comunitate mai putemnica si solidara, progatita sa faca fata provocarilor si sa atinga progrose
somnificative in dezvoltarea sa.

2.Definirea beneficiarilor eligibili, a actiunilor eligibile, a cheltuielilor neeligibile, a criteriilor de eligibilitate specifice si a
principiilor de selectie

Bonoficiari oligibili
Grup de Actiune Locala

Actiuni eligibile

= Activitati privind managementul proiectulu;

= Cheltuieli administrative;

= Schimburi de experiente si bune practici;

» Invostitii necesare implomentarii proiectului de cooperare.

Cheltuieli neeligibile

= cheltuieli cu achizitia mijloacelor de transport pentru uz personal;

= achizitionarea de terenuri construite si neconstruite;

= achizitionarea de cladiri;

= cheltuieli neeligibile provazute in Reg.UE nr.2021/2115.

Criterii do eligibilitate

= Splicitantul trebuio sa faca parte din categoria beneficiarilor oligibili.

= Partenerii pot fi structuri similare GAL-urilor do tip CLLD sau alte parteneriate care implementeaza o strategie de dezvoltare locala
din Europa;

= Solicitantul nu trobuie sa fie in insolventa sau incapacitate do plata;

= Invastitia trobuie sa fio in corelars cu stratogia de dezvoltaro locala aprobata, corespunzatoare domeniului do investitii/servicii/
investitii si servicii;

= Investitia trobuie sa se incadroze in cel putin unul din tipurile do sprijin prevazute prin interventie;



= Invostitia /servicii/ investitii si servicii trebuie sa domonstroze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al acesteia/
impactul in comunitate;
Principii de selectie

» Projectul cuprinde obiectivele si valorile comune ale tuturor partenerilor implicati in cooperare;
» Proiectul raspunde nevoilor reale ale comunitatii locale sau ale grupurilor tinta;

* Incurajeaza proiecte inovatoare si creative care abordeaza problemele locale in mod inedit.
3.Tipul si intensitatea sprijinului

[X] (a) rambursarea costurilor eligibile efectiv suportate de catre beneficiar;
Tipul sprijinului [] (b) costuri unitare stabilite la nivel national pentru interventii cu costuri similare;

[ (c) sume forfetare, fara a depasi plafonul maxim stabilit la nivel national;

Rata speijinului Spﬂjlﬁl.ll _publlc. qe[ambursabtl acordat Tn cadrul acestei interventii va fi de 100% din totalul
cheltuielilor eligibile.

Alte informatii relevante

legate de acordarea Pentru toate tipurile de proiecte, beneficiarii pot solicita plata unui avans in conformitate cu prevederile

sprijinului (daci e cazul) nationale privind acordarea acestuia.

Valoarea sprijinului/ - Suma minima nerambursabila: 5.000 euro/proiect;

proiect (euro) - Suma maxima norambursabila: 200.000 euro/proiect.

- Cuincadrareain .Valoarea maxima a sprijinului va fi adaptata la sumele ramase disponibile pe interventio
valoarea max. de

200.000 euro

Iinterventia face obiectul
evaludrii specifice a (DA ®NU
ajutorului de minimis.

4.Informatii suplimentare specifice tipului de interventie

[X] actiunile sprijinite

GAL-urile vor organiza sesiuni periodice de schimb de experionta, imbunatatind oficienta proiectelor prin
colaboraroa in aducerca do rosurse suplimentare si oxpertiza diversa. Prin promovaroa intereselor comune
la nivel local, regional sau national si prin dezvoltarea unei platforme comune de comunicare online, GAL-
urile vor facilita schimbul de informatii si coordonarea, extinzand rotolele de parteneri si colaborand
pentru a promova turismul rural in regiunea lor.

[X] obiectivele proiectelor

Dezvoltarea economica in zonale rurale se va realiza prin proiecte ce promoveaza antreprenoriatul,

Demarcarea cu alte sustineroa micilor afaceri si diversificaroa activitatilor oconomice. Acoste proiecte vor consolida cooziunca
programe/alte tipuri de  sociala si imbunatati calitatea vietii prin facilitarea accesului la servicii sociale, culturale si educationale.
interventii din PNS Implementarea practicilor agricole si tehnologii durabile, gostionaroa rosponsabila a resurselor naturale si

protejarea madiului vor contribui la dezvoltarea durabila. Sprijinirea educatiei si formarii in randul
locuitorilor rurali va creste nivelul de calificare si va facilita accesul la oportunitati de angajare.
Conservarea si promovarea patrimoniului cultural si a traditiilor locale vor atrage turisti, stimuland astfel
dezvoltarea activitatilor culturale.

[X] valoarea adaugata LEADER

Comunitatile locale sunt activ implicato in procesul do identificare a novoilor si aspiratiilor lor spocifice,
beneficiind de flexibilitate in utilizarea fondurilor pentru implementarea solutiilor personalizate in diforite
regiuni. In cadrul proiectelor de cooperare, se incurajeaza inovatia si experimentarea, oferind spatiu pentru
tastarea ideilor noi si identificarea celor mai bune practici, cu potential de extindere in alte regiun

GAL so angajeaza in dezvoltarea teritoriului, avand ca obiective crosteroa nivelului de trai, dezvoltaroa,

Valoarea ad3ugati a promovarea si conservarea patrimoniului local. Prin proiectole sale, GAL isi propune sa dezvolte spiritul
interventiei adusa in civic si sa stimuleze interesul pentru promovarea mediului inconjurator. O atentie deosebita este acordata
teritoriul GAL unei mai bune intelegeri a economiei circulare, consolidand astfel perspectivele durabile si contribuind la

achilibrul si prosperitatoa pe termen lung in comunitatoa respectiva.

Interventia vizeaza (DDA
operatiuni inovative in
context local (L710) ®NU



8.0Organizarea Grupului de Actiune Locala

Asociatia Grupului de Actiune Locala Suceava Sud Est are experienta implementarii Strategiel de Dezvoltare Locala
2014-2020, prin care demonstreaza capacitatea sa de implementare. Experienta acumulata si profesionalismul echipei GAL
vor asigura si implementarea SDL 2023-2027 in conditii optime de eficienta si performanta.

Functille de management, evaluare, monitorizare si responsabilul financiar vor fi asigurate prin contracte individuale de
munca si/sau contracte de voluntariat (dupa caz), cu timp de munca care poate fi si inegal, minim 80 orefluna, echivalent a
minimum 4 ore/zi. La nivelul GAL vor fi implicate minimum 3 persoane, din care cel putin o persoana angajata cu Contract
Individual de Munca. GAL va asigura permanenta la sediu cel putin 4 ore/zi in intervalul orar 8-17, de luni pand vineri, prin
intermediul uneia sau mai multor persoane. Functiile obligatorii vor putea fi asigurate de una sau mai multe persoane, dupa
caz. In functie de necesitati si de bugetul GAL structura poate fi adaptata la nivelul de incdrcare pe activitati, iar asociatia
poate externaliza anumite activitati sau va putea angaja personal sau utiliza personal voluntar suplimentar pe diverse posturi
precum: asistent manager, responsabil financiar, functionar documentare, responsabil tehnic, consilier juridic sau expert
accesare fonduri structurale etc

Functia de Management va avea atributii precum: coordonarea activitati GAL si punerea in practica a SOL in toate etapele de
implementare si evaluare a SDL; coordonarea proiectelor proprii ale asociatiel; lansarea apelurilor de selectie; supervizarea
activitatilor de animare, evaluare, selectie si monitorizare a proiectelor, de verficare a conformitatii cererilor de plata;
evaluarea cererile de finantare depuse la GAL in toate fazele; aducerea la indeplinire a sarcinilor trasate de presedinte etc.
Functile de Evaluare si monitorizare au urmatoarele atributii: desfasoara activitatli pentru punerea in practica a SOL in toate
etapele de implementare: animare, informare, promovare, comunicare, lansare apelun, evaluare a proiectelor si monitorizarea
lor, evaluarea conformitatii cererilor de plata, intocmire rapoarte, elaborare documente procedurale, modificari de SDL; aduce
la indeplinire oricare alte sarcini trasate de presedinte si/sau manager.

Functia de Responsabil financiar va avea atributii de supraveghiere si de gestionare a operatiunilor financiar contabile.

GAL poate externaliza servicii, in functie de necesitati: servicii de audit, servicii de contabilitate, servicii de consultanta pentru
functionarea GAL, servicii de evaluare a cererilor de finantare, servicii juridice, tehnice, de publicitate, precum si orice alte
servicii necesare implementarii cu eficacitate a SDL.

Asociatia desfasoara activitati, pentru intreg feritoriul GAL, cu scopul de a asigura o buna diseminare a informatiilor privind
implementarea SDL in cadrul partenenatului. GAL ofera asistenta tuturor persoanelor interesate, prin fumizarea de informatii,
in privinta conditiilor si a modului de depunere a cererilor de finantare.

Mijloacele de comunicare utilizate: website, social media, mass-media, materiale tiparite, materiale de promovare si
publicitate, anunturi, intalniri si evenimente publice de animare, caravane de informare, alte pliante si publicatii proprii etc
Pentru cresterea capacitatii administrative si a celei de cooperare, GAL poate organiza sesiuni de instruire/fformare a
personalului GAL, partenerilor si/sau a altor actori locali. Transparenta deciziilor GAL refentoare la implementarea SDL
2023-2027 va fi asigurata prin postarea pe website-ul propriu a anunturilor de lansare a apelurilor de selectie. in toate
activitatile intreprinse, GAL va sprijini, promova si consolida identitatea locala in intreg teritoriul GAL.

Fluxul procedural al implementarii SDL (animarea teritoriului, lansarea sesiunilor de depunere, evaluare, contestatii si selectie
a proiectelor depuse in cadrul SDL, evaluare a conformitatii cererilor de plata, monitorizare, evaluare a SDL, informare etc) va
fi detaliat in proceduri, nediscriminatorii si transparente, care vor fi elaborate de GAL in acord cu reglementarile AFIR si
MADR. in toats activitatea sa, GAL va utiliza mijloace de comunicare precum e-mail, posta, website, social media, intalniri,
presa online/scrisa, materale scrise, evenimente, conferinte etc, astfel incat sa se asigure respectarea principillor LEADER.
Animarea teritoriului se va realiza de angajatii GAL prin mijloace de informare diverse si promovare online sifsau offline.
Evaluarea proiectelor si a cererilor de plata va respecta principiul verificarii la .4 ochi”, fiind implicati 2 experti evaluatori proprii
sau asiguratl prin servicii externalizate .

Selectia proiectelor se va realiza de catre Comitetul de Selectie al proiectelor, i1ar eventualele contestati vor fi analizate de
catre Comisia de coniestatii a GAL. Componenta comitetului de selectie si a comisiei de contestatie va fi diferita, astfel incat
sa se asigure atat separarea functiilor, cat si evitarea unor posibile conflicte de interese. Pentru fiecare membru titular din
comitetul de selectie si din comisia de contestatii se va stabili un membru supleant. In plus, pentru respectarea regulilor
privind conflictul de interese, fiecare persoana implicata in procesul de evaluare si selectie va completa o declaratie pe
propria raspundere in acest sens. In eventualele situatii de conflict de interese ce vor apérea, persoana respectiva nu va
participa in etapa de verificare a proiectului in cauza si va solicita de indata inlocuirea sa.

Toate procedurile concepute de GAL vor avea in vedere descrierea mecanismelor pnvind separarea functiilor si a celor de
evitare a conflictelor de interese.

Monitorizarea va consta in elaborarea unor rapoarte periodice privind indicatorii si rezultatele atinse si cade in sarcina GAL.
Evaluare SDL va fi realizata de GAL prin angajatii proprii si/sau prin servicii externalizate (dupa caz).



